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0 NOpsiiKe HOATOTOBKH H OPraHN3aUHH NPOBEICHHS! cCAMOOOCIe0BANMSI
MBY 0 «Cmounenckuii lom geTekoro TBOpYeCTBaY»

1. O6mue nososxenns

1.1. Hacrosmee Ionoxenne (nanee Tonosxerne) ycranasiusaer TOPANOK
TIOATOTOBKM M OPraHU3aLHIO IPOBEAEHHUS caMoOGCIIeI0BaHUs MBVYJIO «Cmones-
cknit JIoM IeTCKOro TBOpUecTBay.

1.2. Tlonoxenue paspaGoTaHo B COOTBETCTRHI ¢ TpeGoBaHUAMHE:

DezepanbHOro 3aKoHa ot 29 nexabpst 2012 Ne 273-03 «O6 obpasosanun B
Poccutickoit Qeneparmmy;

- Iopsizxa nposenenus camooGeneoBanms 06pa3oBaTeNbHON opraHu3ary-
e, YTBEPXKIEHHBIM NPHKA30M Munncrepersa o6pasoBanus u Hayku PP or 14
nions 2013 r. Ne 462;

- Hocranosnenus Ipasutenscrsa PO or 5 asrycra 2013 r. Ne 662 «O6
OCYINECTBICHUM MOHHTOPHHTA CHCTEMBI 06Pa30BaHA.

L.3. Lexsmu npoBesieRust camooGeite10BaHms SBISIOTCS obecrieuenue goc-
TYNHOCTH # OTKPLITOCTH WH(OPMAUMH O JESATENBHOCTH YUPEKAECHHS, A TaKikKe
HOArOTOBKA OT4ETa O Pe3yIbTaTax caMooGCIeI0BaHus.

1.4. CamoobcesioBanne mpoBouTes MBYJIO «Cmonenckwit Jom getckoro
TBOPYECTBa» €XKETOHO.

1.5. Ipouenypa camoo6eneoBanms BKIFOUAET B cebst CJIETYIOIINE STAIIbL:

- IVIAHHPOBAHHWE U TMOATOTOBKY paGoT 0 caMoOGCIIe0BaHMIO obpa3osa-
TENBHOTO YYpesk IEHUS;

- OPTaHM3ALHIO H TIPOBE/ICHHE CaMOOGCIeN0BaHNs B 06pa3OBaTEIEHOM yu-
PeXICHHY;

- 06001IeHHe [TOJTyYeHHBIX Pe3yNBTATOB i HA UX OCHOBE (bopmuposanue or-
qera;

- PaCCMOTpPEHHE OTYeTa OPraHoM yNpaBIeHHs 06pa3oBaTeBHOTO yapexme-
HILL, K KOMIICTCHIIMH KOTOPOTO OTHOCHTCS PEllieHHe aHHOTO BOTIPOCa.

1.6. Cpoxw, dopma nposenenus camMo0GCiIeI0BaHHNS, COCTAB JIHIL, MpUBIIe-
KaeMbIX JUISl €10 NPOBEACHHUS, ONPENeNsIOTCs 06pa3oBaTebHbIM YUpeXAeHHEM B
TOPAZKE, YCTAHOBNEHHOM HacTosmuM [losioxennen.

2. [lnanupoBanue U NOAroTOBKA paboT no camooGeaenoBanuio oGpa3so-
BaTeJILHOIO YupesIeH st



2.1. Самообследование проводится по решению Педагогического совета образовательного учреждения.

2.2. Руководитель образовательного учреждения издаёт приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе комиссии по проведению самообследования (далее Комиссия).

2.3. Председателем
 Комиссии является руководитель образовательного учреждения, заместителем председателя Комиссии является заместитель директора учреждения.

2.4. Для проведения самообследования в состав Комиссии включаются:

- педагоги дополнительного образования детей;

- представители родителей (законных представителей);

- при необходимости представители иных органов и организаций.

2.5. При подготовке к проведению самообследования председатель Комиссии проводит организационное подготовительное совещание с членами Комиссии, на котором:

- рассматривается и утверждается план проведения самообследования:

- за каждым членом Комиссии закрепляются направления работы образовательного учреждения, подлежащие изучению в процессе самообследования;

- уточняются вопросы, подлежащие изучению и оценке в ходе самообследования;

- председателем Комиссии или уполномоченным им лицом даётся развёрнутая информация о нормативно-правовой базе, используемой в ходе самообследования, о месте(ах) и времени, предоставления членам Комиссии необходимых документов и материалов для подготовки к проведению самообследования, о контактных лицах;

- определяются сроки предварительного и окончательного рассмотрения на Комиссии результатов самоообследования.

2.6. Председатель Комиссии на организационном подготовительном совещании определяет:

- порядок взаимодействия между членами Комиссии и сотрудниками образовательного учреждения в ходе самообследования;

- ответственное лицо из числа членов Комиссии, которое будет обеспечивать координацию работы по направлениям самообследования, способствующее оперативному решению вопросов, которые будут возникать у членов Комиссии при проведении самообследования;

- ответственное лицо за свод и оформление результатов самообследования образовательного учреждения в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателен деятельности учреждения, подлежащего самообследованию.

 2.7. При подготовке к проведению самообследования в план проведения самообследования в обязательном порядке включается:

2.7.1. Проведение оценки:
-образовательной деятельности;
-системы управления учреждения; 
- содержания и качества подготовки обучающихся;

-организации учебного процесса;

-востребованности выпускников;

-качества кадрового обеспечения, 

-учебно-методического обеспечения,

-библиотечно-информационного обеспечения, 
-материально-технической базы, 
-функционирования внутренней системы оценки качества образования.
2.7.2. Анализ
показателей деятельности учреждения дополнительного образования, подлежащей самообслсдованию.
2.7.3. Иные вопросы по решению педагогического совета, председателя Комиссии, вышестоящих органов управления.
3. Организация и проведение самообследования в образовательном учреждении

3.1. Организация самообследования в образовательном учреждении осуществляется в соответствии с планом по его проведению, принимаемом решением Комиссии.

3.2. При
проведении самообследования даётся развёрнутая характеристика и оценка включённых в план самообследования направлений и вопросов.
4. Обобщение полученных результатов и формирование отчёта

4.1. Информация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утвержденным планом самообследования, членами Комиссии передаётся лицу, ответственному за свод и оформление результатов самообследования образовательного учреждения, не позднее чем за три дня до предварительного рассмотрения на Комиссии результатов самообследовання.
4.2. Лицо ответственное, за свод и оформление результатов самообследования образовательного учреждения, обобщает полученные данные и оформляет их в виде отчёта, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию (далее Отчёт). Отчетным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

4.3 Председатель Комиссии проводит заседание Комиссии, на котором происходит предварительное рассмотрение Отчёта: 
- уточняются отдельные вопросы;

- высказываются мнения о необходимости сбора дополнительной информации;

- обсуждаются выводы и предложения по итогам самообследовання.

4.4. С учётом поступивших от членов Комиссии предложений, рекомендаций и замечаний по Отчёту председатель Комиссии назначает срок для окончательного рассмотрения Отчёта.

4.5. После окончательного рассмотрения результатов самообследования итоговая форма Отчёта направляется на рассмотрение органа управления учреждения дополнительного образования детей, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

4.6. Отчёт подписывается руководителем организации и заверяется её печатью.

4.7. Отчёт размещается в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте учреждения в сети «Интернет», и направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года.
5. Ответственность

5.1. Педагогические работники несут ответственность за выполнение данного Положения в соответствии требованиями законодательства.

5.2. Ответственным лицом за организацию работы по данному Положению является руководитель учреждения или уполномоченное им лицо.

Срок действия данного Положения неограничен.
